Hommes et Entreprises — Novembre/Dé cembre 2001

Depuis les attentats du 11 septembre, les
perspectives sont évidemment beaucoup
moins flamboyantes. Réunis par I'Associa-
tion des professionnels du luxe début octo-
bre, les experts n'anticipent pas la sortie du
tunnel avant le second semestre 2002. Si
c’est surtout I'encadrement moyen (chefs de
groupe, responsables de produit) qui risque
de faire les frais de cette crise, les recrute-
ments de jeunes dipldmés devraient, eux, se
poursuivre, estiment ces spécialistes. Ils
considerent que les grandes maisons de luxe
ne peuvent pas se permettre de stopper net
les embauches de nouveaux ralents a fort
potentiel.
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